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PROCEDUH D

- Vula date de saisine du conseil : 08 septembre 2022 ;

-Vula convocatlon de la partie défenderesse par lettre 1econmland"-*e avee accusé dardeeption, 4 Uaudience

du Bureau de conciliation et d’orientation du 24 octobre 2022, date a laquelle le conseil a constaté absence
de (‘OllC-lha’{lOll des parties ; :

- Atlendu que la cause a été renvoyée & 'audience du Bureau de fugement du 24 ontolyre 2022

- Attendu que les débats ont eu lieu a I’audience publicque: (Iu Htoctobare ’0?)., datr* a iaqrwllr‘ les parties ont
" comparu comme indiqué en p1emle|e page;

.- Attendu qu’a l’1ssue des débats, I’affaire a é1é mise en cellbé ¢z ;36 janvier 2023 ;

- Attendu que le délibéré a été proroge au : 26 juin 2023+,
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‘ - Juger que le licenciement en date du 31 décembre 2016 est sans cause réelle ni séricuse
Fixer la moyenne de rémunération de Monsieur 4230583 €
En conséquence de quoi

- duger que doit étre écarté le montant maximal d'iv ;dmu isation orévu par Nasiicle L 1 235-3 du code
du travail ;

- Condamucr la SAS . aux sommes suiventes :

»

26.151,30 € nets de CGS. CRDS et de charges sociales s titr: d’indsmnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse (9 mois de salauea) ;
2.663,56 € nets de CSG CRDS  ef de charges rt)c,moes au titre de l'indemnité légale de
l]gencwment
5.811,40 € au titre d’indemnité compensaluce de préavis ;
581,14 € au titre de conges payes y afférants ; :
2.905, 7 € au titre de 1appels de salaires pour la peuode de ta raise & pizc conserv atoue outre
290, 57 € au titre de congés payes y aftérents ;

-

.- @« @

Subsidiairement ; condamner la société i smnmcs snivantes :

«  11.622,8 €nets de CGS CRDS et de charges sociales an titre d’ iademnité pour lscmmement sans
- cause 1eelle et sérieuse (9 mois de salaires) ;
*  2.663,56 € nets de CSG CRDS et de c] ar 265 "n}Clal au ditre d2 Findemonité légale de

hcencwment

« 581140 € au titre dindemnité compensaluw de préavis ;

. 581,14 € au titre de congés payés y afférents ;

v 2905 7 11,40 € au titre de rappels de salaites pour la pmmdﬁ de Ia raise & pied conservatoire, -
oulie |

290, 57 € au titre de congés payés y afférents ;

H

Condamner la au paiemernt des sormmes suivantes ; :
8.717,10 € nets de CGS CRDS et de charges sociales au tinie de donmmages intéréts pour le .
licenciement dans des conditions vexatoires ;
2.905,70 € nets de CSG CRDS et de char; gus social s antitre de domimeges mtc péts au titre de
i'e‘(ecutlon déloyale du contrat de travail ;

.

o

- Ordonner a la. _ et la SAS de remelire & M.
“les bulletins de paie; le certificat de travail, solde de tout compie et attestation Pdle emploi’
conformes aux condamnations rendues sous astreinte d.> 50 € per jour dV retard st pat document |

- Condamner la SAS e —eewetla s 1espcu,lm meat 4 payel a M.
+ somme de 2,500 € au titre de Farticle 7()0 du code de procédure civile

- Ordonner la capitalisation des intéréts a comptel rie 1 Iy ‘roduction de la demande e titre de l'dltlcle
1343-2 ducode civil;

. Condamner la SAS ] st la SAS auy, entiers dépens ;

procédure civile.

MOYE‘NS DES PAK! IIES

Le Demandeur ;

Monsieur expose au Conseil que :
Le Groupe avait décidé de faire de la société | - unecocuilie vids pour éviter tout

ptan de sauvegarde et en prenant prétexte de la mise en location grirance ‘des contrats clients pour
transférer les salariés dans les dwelses filiales du groupe.
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- Ofdohnef T'exéeution provisoite de la déeision i imerveair au titre de Tacticls 515 du code de



:'attachement.

Celte restructuration consistait & mettre en location gérance auprds d'autres {iliaies du groupe des
divisions du fonds de commerce de la société. :

Ces divisions étaient constituées par des ensembles organisés de moyens corporsls, incorporels et
humains caractérisés autour des contrats de location conclus avec leg zlients.

Leur transfert emportait application des dispositions de larticle 1..1224-1 du Codz du travail et transfert
des contrais de travail des salariés qui y-étaient attachds. ' : '

Monsieur * D sera affecté au client . et son contrat.de tavail était transféed 4 la societe
; - en date du 31 décembre 2019. ’
A l'occasion d'un contentieux de procédure accéléiée au fond, e TSI de la sociéué: ransports.

entendait contester 'application de l'article 1,1224-1 duw Code du iz /ail ainsi que la régularité de la
procédure de consuitation suivie, ‘

Par ordonnance du 19 février 2020, le Tribunal judiciaire d= Nanterre ordonnait en elfet la reprise des
opérations de consultation du CSE sans toutefois remettre sin cavse Vexistence dhune endité économique
- autonome transférée et donnant liew a 'application de I'article L1224-1. '

La société suspendait en conééquence les contrats de locatinn géravee,

L'ensembie des salariés.y compris Monsieur ~élaient yapeiriés aupris de la société
1e temps de reprendre le processus de consultation '

Le 16 mars 2020 le CSE émettait un avis favorable i lencentre du proget de restruciuration autorisant
ainsi la mise en location gérance des divisions du fonds de conrnerce de la socidté.

Le contrat de travail de Monsieur  était 2 nouvemt Transféré auprés de ta sociéié R
Mo “en date do fer mai 2020, ' ‘

En marge de ces opérations, Monsievr » adoptait un coropertement irapproprid 4 Pencontre
du client .auquel il était affecté et avait en effet été surpris entrain de charger dans son camion une

sacoche d'outils appattenant & un autre salarié.
Monsieur était convoqué 3 un entretien préalable qui se déronlaft le 26 mai 2020,
Son licenciement pour faute grave lui était notifié ls 28 ma: 2020,

‘Monsieur .a saist le Conseil de céans pour contester son [cenciement entre auires demandes.

Ces demandes apparaissent comme dénuées de fondement. et Mensizur ¢ sera débouté de
V'intégialité de ses demandes, fins et conclusions. ' ‘ '

MOTIFS DE 1A DECISION

Aprés avoir entendu les parties en leurs plaidoiriss, dies et exslications et en avoir délibéré
conformément  la Loi, le conseil de Céans a rendu la ¢égirton suivarte : - '

Sur le transfert du contrat de travail du contrat de travail de Monsicur

Lt article 1.1224-1 du Code du Travail dispose que : :

"Lorsque survieni une modification dans la situation Juridigue e l'emplovewr, notamment par
succession, vente, fission, transformation du fonds, mise en société de llentreprise, tous les contrats de
travail en cours au jour de la modification:subsistent entee le nowvzl employew er le personnel de
Ventreprise”. - :

Cet article sappligue &n présence du transfert d'une eatile: écenomique autonoms dont Pactivité est
reprise et dont I'identité est maintenue. -
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.aucun passe disciplinaire qui aurait pu induire un coniportemen: contestable.

Au surplus, il ne peut étre fait abstraction du contexte dans lequel se céroule Ia relation de iravail avec
notamment la contestation par Monsieur ssmuliiples transfes(s imervenus gui a pu favoriser
des tensions. :

3] resle que la preuve d'un vol n’est pas rapportée par la société.

Il s’ensuit en.l*état de ensemble de ces éléments, que les griefs éncacds en la lettre de Kcenciement ne
puissent fonder le licenciement sur une faute grave, ni méne sur une cause rdelle et sécicuse.

En conséanence, le Conseil de Prud’hommes requalifie le licerziement pour fante grave de Monsieur
en licenciement sans cause réelle et séricuse et ¢ andarmne 13 sociéré calu
payer la somme de 9.000,00 €3 ce titre.

Lindemnité Iégale de licenciement :

L'article L. 1234-9 du Code du Travail dispose que : .

Le salarié titulaire d'un contrat de travail & durée indgterminde, licea-ié alovs qu'il compte une année
d'ancienneté ininterrompue au service du méme emplovew, a droil, saufen cas de foute grave, & une
indemnité de licenciement. _ , _ :
Les modalités de caleul de cette indemnité sont fonciion de I+ réniunération brwie dont le salarié
benéficiall anitérienrement & la rupture dit contrat de travest, Ce tea: el ces modalités sont déterminés
par voie réglementaire », ' '

En Iespéce, Monsieur totalisait une anciennet? ininterrompue de plus d’un an lors de la
rupture de son contrat de travail, | '

La moyenne de sa rémunération est de 2.805,83 €,

En conséquence le Conseil de Prud’hommes condamne 1z so2idté d-versera Monsieur
! la somme de 2.338,19€ neis A ce titre.

Sur Pindemnité compensatrice de préavis

‘Larticle L. 1234-1 du Code du Travail dispose :

« Lorsque le licenciement n'est pas motivé par une faule grave, le salarié a droif ©

1°S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de rervices continus inférietirs & six mois. & un

préavis dont la durée est délerminée par la loi, la comvention ou f uecord collectif de traved] ou, & défaut,

par les usages pratiqgués dans la localité et la profession ; : ‘ _

2° 8"l justifie chez le méme eniployeur d'une ancienneté de services continus comprise entre six nois

el moins de deux ans, & un préavis d'un mois ; S

3° 8l justifie chez le méme employewr d'une ancienneté de servizes continus d'awe moins deux ans, & un

préavis de deux mois. : , ‘ L :

Toutefois, les dispositions des 2° ef 3° ne sont applicables que si @ loi, la convertion ou Faccord

collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne jprévoient pas un préavis ou line condition

d'ancienneté de services plus favorable pour le salarié ». '

En Pespece Monsieur aurait dii bénéficier un préavis 2 deux mois .

En conséauence, Conseil de Prud’hommes condamue la sociéié 4 verser a Monsieur
ta somme de 3.611,65 € bruts a titre d’indemnité compensatrice de préavis, ainsi que la

somme de 561,16 € au titre de congés payés afférents.

Seule une faute grave peut justifier le non-paiement de salaire pandaot une mise & pied conservatoire ;
- Enl’espece, le licenciement de Monsieur n’est pas Yorudé sur une faute gave |

Dés lors, il sera fait droit & la demande de rappel de salaive sur roise 4 pied ;
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DEBOUTE les parties de leurs demandes plus amples ou contraires ;

FIXE les dépens éventuels de la présente instéance a Ia charge de fa SAS

¥y compris
des fiais d’huissier en cas d’inexécution volontaire ¢l 1a présente dée sjon.

Le présent jugement a été rédigé par le Président qui P’a signé conjointement avec le Cireffier d'audience.

LE GREFFIER LT PRESXDIENT

f- e,
s

En fol de quol, la présente exptgﬁﬁf e
certifiée confarme a la minute, est déllvréi‘e _
parle Graftler an Chef aousslg\rlé‘—-‘--‘f ‘

TEPALY
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